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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 14022107959202164e Registro n°:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E
REGIAO, CNPJ n. 78.637.832/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL SOUSA
LISBOA;

E

ASSOCIACAO EVANGELICA BENEFICENTE DE LONDRINA, CNPJ n. 78.613.841/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LOURDES APARECIDA MARQUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020 a 31
de marcgo de 2022 e a data-base da categoria em 31 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em estabelecimentos de servigos de saude inclusive hospitais, clinica
médicas, consultérios odontoléogicos, duchas, casas de massagens, postos de saude, laboratorios,
empresas de medicina em grupo, Cooperativas médicas e de saude, clinicas de fisioterapia, clinicas
psicoldgicas, clinicas capilares, clinicas de estética, clinicas veterinarias, servigos de esterilizagao
de residuos hospitalares, servigos de esterilizagdo de residuos contaminados, servigos de controle
de endemias, servigos de atendimento pré-hospitalar, empregados celetistas de programas de saude
, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS
Clausula 4°.

As partes estabelecem que, para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a empresa nao
podera praticar Pisos Salariais em valores inferiores aos abaixo estabelecidos:



NIVEL CARGOS

A Ajudante Geral, Maqueiro, Operador de materiais, Servigos Gerais

B Armazenista, Auxiliar de Cozinha, Camareira, Copeira, Coletor de
Residuos e Rouparia
Aux. Adm. de Enfermagem, Aux. de Atendimento, Aux. Adm. de auditoria,
Aux. de Laboratério, Auxiliar Administrativo, Almoxarife, Auxiliar de

C Farmacia, Costureira Piloto, Cozinheira, Jardineiro, Telefonista
Agente de Portaria, Agente de Hospitalidade, Manobrista, Motorista,
Motorista deAmbulancia, Motociclista, Oficial de coleta, Sepultador

Assistente Administrativo, Assistente Adm. Admissao de Paciente,

E Assistente Administrativo de CPO, Assistente Comercial, Assistente de
Departamento de Pessoal |, Assistente de faturamento, Assistente de
Geréncia de Enfermagem, Assistente de Diretoria, Assistente Financeiro

F Auxiliar Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem de Transporte
Oficial de Manutencao I, Oficial de Manutencao Il, Oficial de Manutengao

G lll, Operador de Caldeira, Eletricista, Encanador, Marceneiro, Pintor,
Técnico de Laboratdrio

H Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem do Trabalho, Técnico de

Imobilizagao
Analista de farmacia, Analista de RH, Analista de Comunicagao, Analista
de Compras, Analista de Suporte Pleno, Analista de Departamento

I Pessoal, Analista Financeiro, Capelao, Assistente de Recursos Humanos,

Eletricista Industrial, Eletricista Industrial Il, Secretaria, Técnico de
Segurancga Trabalho, Técnico em Eletrénica, Técnico em Eletrénica lll.

J Enfermeiro Junior, Enfermeiro de Cadastro

K Encarregado de manutengao

Assessor Juridico, Assistente Social, Engenheiro de Segurancga do
trabalho, Farmacéutico/Bioquimico, Nutricionista, Fonoaudidlogo,

L Psicdlogo Hospitalar, Psicélogo Organizacional, Enfermeiro Sénior e
demais profissionais com curso superior e atuem em suas respectivas
fungdes.

PISO
R$ 1.143,01

R$ 1.144,00
R$ 1.212,88

R$ 1.309,15

R$ 1.371,79

R$ 1.407,27

R$ 1.450,00

R$ 1.556,12

R$ 1.834,67

R$ 1.956,10

R$ 2.138,00

R$ 3260,40

Paragrafo primeiro: As diferengas salariais provenientes dos pisos salariais, se houver, dos meses de abril,
maio, junho, julho e agosto de 2020, poderao ser pagas em duas parcelas, juntamente com os salarios do
més de setembro de 2020 (folha emitida até o 5° dia util de 10/2020), de forma destacada ao titulo de

"DIFERENCA DE PISO - ACT” ou titulo equivalente e semelhante.

Paragrafo segundo: Ao menor/jovem aprendiz sera assegurada a percepgao do salario minimo nacional,

proporcional a jornada contratada, em valor salarial/hora de R$ 4,91.

Paragrafo terceiro: Na hipétese do empregado ser contratado com carga horaria inferior a 44 horas
semanais, fica assegurada a percepgao de piso salarial proporcional a jornada contratada, mesmo se

inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto: Aos profissionais ndo enquadrados expressamente em qualquer dos niveis salariais, "

aplica-se o piso previsto no nivel "A"



Paragrafo quinto: Poder&do ser compensados todos os aumentos esponténeos ou compulsérios concedidos
no periodo de abril de 2019 a margo/2020, ficando garantida a aplicagao proporcional do indice ora
estabelecido aos admitidos apds 1° de abril de 2019, conforme tabela do paragrafo primeiro da clausula
anterior.

Paragrafo sexto - EMPREGADOS COM CONTRATOS SUSPENSOS. MP 936/2020 E LEI 14.020/2020 —
Os empregados que tiveram seus contratos suspensos em razao dos acordos celebrados por forga da MP
936/2020, convertida na lei 14.020/2020, nao farao jus ao piso convencional no periodo da vigéncia da
suspensao contratual.

Paragrafo sétimo - EMPREGADOS QUE TIVERAM CARGA HORARIA REDUZIDA. MP 936/2020. LEI
14.020/202 — Os empregados que tiveram suas cargas horarias e salarios reduzidos em razdo dos acordos
celebrados por forga da MP 936/02020, convertida na lei 14.020/2020, no periodo da vigéncia da redugao
de carga horaria e salario, farao jus as diferengas de pisos, se houver, também proporcionais a jornada
reduzida.

Paragrafo oitavo: Conforme estabelecido em tratativas coletivas anteriores, as partes mantém a
diferenciagéo entre os cargos de ENFERMEIRO SENIOR e ENFERMEIRO JUNIOR, sendo que em raz&o
da diversidade entre as duas atividades em todos os aspectos, fica vedada a possibilidade do exercente do
cargo de ENFERMEIRO JUNIOR, vir a pretender o piso salarial ou salario atinente ao exercente do cargo
de ENFERMEIRO SENIOR, seja por equiparacéo, seja por enquadramento:

ENFERMEIRO SENIOR: Atua noGerenciamento da unidade, no seu turno, realizando, dentro de seu
regime de trabalho pactuado (42 ou 36 horas), dentre outras atividades a:

» Sistematizacao da assisténcia de enfermagem vinculado ao paciente da unidade respectiva de sua
lotacao, realizando diretamente anamnese, o exame fisico, elaborando os diagnésticos de
enfermagem e realizando a prescrigdo de enfermagem e respectiva evolugao diaria;

« Atribuicdo e distribuicao das tarefas ao ENFERMEIRO JUNIOR;

« Supervisio e fiscalizagdo da execucgdo das tarefas conferidas ao ENFERMEIRO JUNIOR;

» Responsabilizacao pela execug¢ao da prescricao médica vinculada ao paciente

ENFERMEIRO JUNIOR: Atua no seu turno, realizando, dentro de seu regime de trabalho pactuado (42 ou
36 horas) dentre outras atividades:

» Assisténcia de enfermagem aos pacientes, vinculados a unidade respectiva de lotagdo, de acordo
com os planos de enfermagem repassados e determinados pelo ENFERMEIRO SENIOR, com os
cuidados de SNE;

« Execucdo da prescricdo médica repassada pelo ENFERMEIRO SENIOR;

« Atendimento as ordens e servigos repassados diretamente pelo ENFERMEIRO SENIOR.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO

ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO

CLAUSULA 32. Os empregados abrangidos por este acordo coletivo, e que foram admitidos até o dia 15 de
abril de 2020, fardo jus a um ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO, correspondente ao percentual de



2% (dois por cento) a incidir sobre o salario base vigente em abril de 2019.

Paragrafo primeiro — DO PERIODO DE VIGENCIA DO ABONO. O ABONO CONVENCIONAL
INDENIZATORIO sera devido nos meses de abril de 2020 a margo de 2021, sendo pago destacadamente
na folha de pagamento ao titulo de ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO.

Paragrafo segundo — DO ABONO RETROATIVO. PARCELAMENTO DO ABONO: O ABONO
CONVENCIONAL INDENIZATORIO relativo aos meses de abril, maio, junho e julho de 2020 sera pago uma
Unica vez ao titulo de ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO RETROATIVO, juntamente com a folha
de pagamento de SETEMBRO DE 2020, com vencimento para o 5° dia util de OUTUBRO de 2020, ficando
possibilitado a empresa o parcelamento de referido importe em até 2 (dois) meses a partir de setembro de
2020, nos seguintes moldes: 12 parcela setembro/2020 (5° dia util de 10/2020); 22 parcela outubro/2020 (5°
dia atil de 11/2020).

Paragrafo terceiro — DA NATUREZA INDENIZATORIA: O valor pago a titulo de ABONO
CONVENCIONAL INDENIZATORIO, bem como seu valor RETROATIVO estabelecido no paragrafo
anterior, tm natureza indenizatoéria, ndo podendo ser integrado na remuneragdo dos empregados, para
qualquer fim, nem tampouco para recolhimentos de INSS, FGTS, Imposto de Renda ou para efeito de
pagamento de toda e qualquer verba consectaria da relagdo de emprego, nem tampouco para fins de
apuracéao de horas extras, adicional noturno, anuénio, férias, 13° salario, verbas rescisorias e demais.

Paragrafo quarto—- BASE DE INCIDENCIA. SALARIO FIXO: Os empregados comissionistas nao faréo jus
ao referido abono, sendo que aqueles que recebem remuneragéo mista, faréo jus ao ABONO
CONVENCIONAL INDENIZATORIO a ser apurado exclusivamente sobre a parte fixa de seu salario stricto
sensu.

Paragrafo quinto — SALARIO BASE PARA PROXIMA DATA-BASE: O salério fixo a ser adotado como
base para a incidéncia de reajuste para a proxima data-base em 1° de ABRIL DE 2021 de 2020, sera o
salario de ABRIL DE 2019, reajustado pelo indice de 2,00%.

Paragrafo sexto —- EMPREGADOS DESLIGADOS. Os empregados que tenham se desligado da empresa
entre 1° de abril de 2020 e a assinatura deste instrumento, fardo jus ao ABONO CONVENCIONAL
INDENIZATORIO RETROATIVO, relativamente aos meses contados de 1° de abril de 2020 até a data do
desligamento, sendo convocados para seu recebimento em TRCT COMPLEMENTAR, até a data de 31 de
outubro de 2020.

Paragrafo sétimo — EMPREGADOS COM CONTRATOS SUSPENSOS. MP 936/2020 E LEI 14.020/2020 —
Os empregados que tiveram seus contratos suspensos em razao dos acordos celebrados por forca da MP
936/2020, convertida na lei 14.020/2020, nao farao jus ao ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO
relativo ao periodo da vigéncia da suspensao contratual.

Paragrafo oitavo - EMPREGADOS QUE TIVERAM CARGA HORARIA REDUZIDA. MP 936/2020. LEI
14.020/202 - Os empregados que tiveram suas cargas horarias e salarios reduzidos em raz&o dos acordos
celebrados por forga da MP 936/02020, convertida na lei 14.020/2020, no periodo da vigéncia da redugéo
de carga horaria e salario, fardo jus a0 ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO, mesmo o
RETROATIVO, apurado sobre o salario mensal ja reduzido e ndo sobre o salario original.



Paragrafo nono — DO BEM e AJUDA DE CUSTO. O ABONO CONVENCIONAL INDENIZATORIO néo
incidira em hipétese alguma sobre ajuda de custo indenizatéria e/ou sobre o BEm — Beneficio Emergencial,
porventura recebidos pelos empregados em razéo do disposto na MP 936/2020 e Lei 14.020/2020.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS

Clausula 52. Os pagamentos deverao ser feitos até o 5° dia util de cada més em conta-salario, por conta
corrente ou por meio de cheque.

Paragrafo primeiro: E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado, com a
discriminagao de valores, verbas e codigo das verbas pagas e descontadas, inclusive quanto aos valores do
deposito do FGTS e INSS, sendo o documento disponibilizado por meio eletrdnico junto a banco
conveniado.

Paragrafo segundo: Caso o pagamento dos salarios seja realizado mediante depdsito em conta corrente
bancaria, o crédito respectivo tem validade como recibo liberatério do pagamento, mesmo que o
comprovante de pagamento ndo contenha assinatura do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Clausula 202. As rescisdes de contrato de trabalho superiores a um ano de trabalho deverao ser realizadas
perante o Sindicato Laboral com agendamento prévio pelo meio eletrénico disposto pelo sindicato laboral no
endereco eletrénico “www.sinsaude.net.br”.

Paragrafo Primeiro. No ato da homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho o empregador
devera apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Atestado Médico Demissional (trés vias);

b) Carta de Preposto enderecada ao sindicato em nome do representante do empregador (original);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente atualizada (original);

d) Chave de Identificagdo emitido pela Conectividade Social da Caixa Econdmica (duas vias);

e) Comprovante do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo (trés vias);

f)  Comprovante de pagamento das verbas rescisorias (trés vias);

g) Comprovante de quitagdo dos recolhimentos sindicais (uma cépia);

h) Extrato da conta vinculada do empregado contendo o saldo do FGTS para fins rescisorios (trés vias);
i) Guia de Recolhimento de Multa do FGTS (demiss&do sem justa causa);

j)  Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego (original);

k) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (trés vias);



I) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (cinco vias);

m) Comprovante de pagamento do beneficio Alimentagao do periodo trabalhado,

Paragrafo Primeiro: As verbas rescisorias poderao ser pagas, no ato da homologagao, em dinheiro,
cheque ou depésito bancario; se forem efetuadas em cheque, este devera ser para desconto imediato (a
vista), nominal ao empregado e ndo podera estar cruzado; se 0 pagamento ocorrer através de depdsito
bancario, o empregador devera levar o respectivo comprovante de depdsito ou transferéncia no ato da
homologacéo.

Paragrafo Segundo: Fica garantido ao trabalhador que for demitido sem justa causa no periodo que
antecede a sua data-base (de 01 a 31 de mar¢o), o pagamento da indenizagao prevista no artigo 9° da Lei
7.238/84; na hipotese de concessao do aviso prévio no més de abril, seja cumprido ou indenizado, por
projecao do tempo respectivo o término do contrato recaira no més de maio, hipotese em que o empregado
somente tera direito ao reajuste do ACT, nao fazendo jus a indenizagéo da Lei 7.238/84.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das verbas resultantes da rescisao do contrato de trabalho devera ser
efetuado até o décimo dia, contados da data da notificagdo da demiss&o, nos termos do disposto no §6° do
art. 477 da CLT

Paragrafo Quarto: Quando a rescisdo contratual ocorrer no més de abril, data-base da categoria, a
empresa consignara no verso do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho a seguinte ressalva: “o
empregado devera manter contato com a empresa, no final do més, para conhecimento da existéncia ou
nao de rescisdo complementar e a data em que esta se efetivara”.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Clausula 62. O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor do
salario/hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Clausula 82. Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) para cada
dois anos completos de servico na empresa convenente, incidente sobre o salario base percebido
mensalmente, ficando o adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago destacadamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO



Clausula 92. Para o periodo compreendido das 22:00 as 5:00 horas (horario noturno), o adicional noturno
sera de 40% (quarenta por cento) do valor do salério/hora diurno.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - PLANTAO DE SOBREAVISO

PLANTAO DE SOBREAVISO

Clausula 102. Aos empregados que fiquem a disposicao da empresa em “Plantdo a Distancia” ou “Plantao
Sobreaviso”, fica assegurado a gratificagdo correspondente a 1/3 do salario basico, sem a necessidade do
pagamento de horas extras, quando chamado fora de seu horario normal pela Empresa. Esta gratificagao é
proporcional ao numero de dias e/ou semanas de plantdo cumpridas durante o més. Fica assegurado o
direito adquirido do empregado que até a assinatura deste ACT esteja recebendo as horas extras, quando
chamados fora de seu horario normal pela Empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO QUEBRA DE CAIXA

INDENIZAGAO QUEBRA DE CAIXA

Clausula 192. Os empregados que possuem a responsabilidade sobre o CAIXA de seu respectivo setor,
atuando em atividades de controle, manuseio e operagao de caixa e que necessariamente firmaram o
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE CAIXA, fardo jus a verba de INDENIZACAO QUEBRA DE CAIXA,
que sera paga na base de 8% (oito por cento) do seu salario base, proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo primeiro: O colaborador que, interinamente e em carater de substituicdo exercer referidas
atividades, também fara jus a referida verba, desde que tenha celebrado o TERMO DE
RESPONSABILIDADE CAIXA.

Paragrafo segundo: Caso o colaborador venha a deixar de executar as atividades de controle, manuseio e
operagao de caixa, a verba ndo mais lhe sera devida, sem que isto represente redugao salarial ou alteragao
nula do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: O colaborador que vier a receber a verba estabelecida no caput desta clausula,
controlando e manuseando numerario da empresa, estara sujeito a realizar o procedimento de fechamento
de caixa de acordo com as normas constantes no regulamento interno da AEBEL, autorizando a mesma a
realizar descontos a titulo de DANOS-CAIXA, em casos de ocorréncia de diferengas no caixa que se
encontra responsavel.

Paragrafo Quarto: Referida verba possui natureza salarial, integrando a remuneragéo dos colaboradores

nominados no caput desta clausula, para todos os efeitos legais, durante o periodo de exercicio das
atividades especificadas nesta clausula.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTAGAO

Clausula 162. A partir do més de abril de 2020 sera concedido a todos os empregados, a excecgéo do
aprendiz, auxilio alimentagao no valor mensal de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais), de acordo
com o0s seguintes parametros:

1. O auxilio alimentagéo sera pago até o dia 15 (quinze) do més devido;



2. O beneficio sera concedido unica e exclusivamente através de cartdo magnético de auxilio
alimentagao, nominal ao empregado, e regido e enquadrado nas normativas do PAT - Programa de
Alimentacgao do Trabalhador.

3. O beneficio ajustado na forma desta clausula nao tem natureza salarial, ndo se incorpora ao contrato
de trabalho dos empregados e n&o integra a remuneragdo do empregado para qualquer efeito, nem
mesmo para fins de apuragéo de férias, 13° Salario, FGTS, INSS, imposto de renda, entre outros.

4. Em cumprimento ao contido no artigo 4°, da Portaria n°® 03, de 01/03/2002, que rege o PAT -
Programa de Alimentagao ao Trabalhador, fica estabelecido que a participagao do funcionario no
beneficio do vale alimentagéo sera de até 20% (vinte por cento) do valor do auxilio alimentagao
concedido. Em caso de rescisdo contratual, o beneficio sera devido de forma proporcional ao periodo
trabalhado.

5. O aprendiz fara jus ao auxilio alimentacao ou refei¢cao aqui instituido, de forma proporcional a sua
jornada.

6. Nao farao jus ao auxilio/vale alimentagéo previsto nesta clausula os empregados que: (a) estiverem
em periodo de experiéncia (até 90 dias); (b) estiverem afastados do trabalho em gozo de beneficio
previdenciario, exceto por licengca maternidade.

7. Em caso de rescisao contratual, o beneficio sera devido de forma proporcional ao periodo trabalhado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA CRECHE

ASSISTENCIA CRECHE

Clausula 72. Fica instituido o reembolso — creche, desde que devidamente comprovadas as despesas pela
funcionaria — mae com creche, desde que o empregador ndo disponha de creche propria ou conveniada e
desde que comprovada a coincidéncia de horario de permanéncia da crianga no estabelecimento com o
horario de trabalho da empregada mae, ficando o valor a ser reembolsado limitado a 20% do salario
minimo, para criancas de 1 més até 6 anos, 11 onze meses e 29 dias de idade.

Paragrafo primeiro: O valor pago a este titulo tera natureza indenizatéria e nao sera integrado ao salario
da empregada.

Paragrafo segundo: O beneficio também sera pago ao pai quando villvo ou que seja responsavel legal,
devidamente comprovada sua situagao nos registros do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTROS ADICIONAIS

Clausula 112. O empregador efetuara o pagamento do adicional de insalubridade de acordo com os
percentuais estabelecidos pelo PCMSO, PPRA e demais laudos elaborados pelo servigco de medicina do
trabalho e calculado sobre o salario minimo nacional.

Paragrafo unico: Caso haja contato eventual do empregado com agentes insalubres, em qualquer grau, o

adicional de insalubridade sera devido de forma proporcional a sua exposigao, desde que o relatério do
SCIH — Setor de Controle de Infeccdo Hospitalar, isto ateste e na proporcgéao indicada pelo SCIH.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOME CARE

HOME CARE

Clausula 122. Os empregados que atuam direta e pessoalmente na assisténcia a pacientes em domicilio
sob a modalidade de “home care”, farao jus a uma gratificacao de 10% (dez por cento) sobre o salario
minimo nacional.



Paragrafo primeiro. A gratificagdo paga ndo possui natureza salarial e sim indenizatéria, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho e nao constituindo base de calculo para o calculo de qualquer verba
consectaria trabalhista como férias, 13°. Salario, FGTs, rescisorias, horas extras, adicional noturno e demais
verbas.

Paragrafo segundo. N&o sera devida a gratificagdo quando o servigo de atendimento domiciliar for feito
como extensao da atividade hospitalar.

Paragrafo terceiro. A gratificacao deixara de ser paga se o empregado deixar de prestar o servigos em
home care, retomando suas atividades com exclusividade no ambito hospitalar.

Paragrafo quarto: A gratificagdo é devida apenas aqueles que prestam assisténcia ao paciente e cujo
deslocamento é realizado através de ambuléncia de servigos pré-hospitalar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIAS GERAIS

ASSISTENCIAS GERAIS:

Clausula 172 . As partes convenentes através de politicas e agbes de valorizacao profissional e social
acordam pela obrigatoriedade do fornecimento de beneficios denominados "Assisténcias Gerais" na
conformidade que segue abaixo relacionadas, a serem fornecidos pelo sindicato profissional convenente,
mediante o repasse pelo empregador, do valor total de R$ 38,00 (trinta e oito reais), provenientes dos
descontos nos salarios de seus empregados, a titulo de participacado dos trabalhadores no vale alimentagéo
previsto na clausula 152 deste Acordo Coletivo de Trabalho e abrange as seguintes assisténcias:

17.1. SEGURO DE VIDA, AUXILIO FUNERAL, CESTA BASICA SOCIAL:

1) SEGURO DE VIDA: Fica ajustado que o valor pago ao empregado por fatos decorrentes de acidente de
trabalho/trajeto podera ser considerado para fins de abatimento de eventuais indeniza¢des estabelecidas
pela Justica do Trabalho para o mesmo motivo. As coberturas deverao compreender, no minimo:

1.1 Seguro de morte acidental do empregado titular no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

1.2. Seguro por invalidez permanente ou parcial acidental do empregado titular no valor de até R$
20.000,00 (vinte mil reais);

2) AUXILIO FUNERAL: por morte acidental e natural do empregado titular no valor de até R$ 5.000 (cinco
mil reais) aos herdeiros

3) CESTAS BASICAS: decorrentes de morte acidental, aos herdeiros, em 10 parcelas pagas
mensalmente em valor correspondente a R$ 200,00 cada, no valor total de R$ 2.000,00.

4) Auxilio jazigo: para o caso de morte acidental do empregado titular, indenizavel no valor de até R$
10.000,00 (dez mil reais).

5) Auxilio cremacgao: para o caso de morte acidental do empregado titular, indenizavel no valor de até R$
10.000,00 (dez mil reais).

17.2. PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL

O Sindicato laboral mantera contratagdo de “Plano Odontoldgico” contemplando no minimo as seguintes
coberturas: Urgéncia 24 horas (nacional e internacional), Radiologia (raio-X), Prevencao (limpeza),
Odontopediatria (crianga), Dentistica (obturagao e restauragao), Periodontia (gengiva), Cirurgia (extragdo de
dente, incluindo ciso), Endodontia (canal), Prétese (contratual). Este beneficio sera pago pelo empregador
em favor do empregado.



Paragrafo primeiro. Sera também possivel, na mesma forma, a extens&o aos dependentes dos
empregados, desde que estes custeiem o respectivo valor, que sera deduzido na folha de pagamento sob
rubrica: PLANO ODONTOLOGICO — DEPENDENTES.

Paragrafo segundo. O plano de servigco odontoldgico estara obrigatoriamente registrado na ANS.

Paragrafo terceiro: O plano odontoldgico sera fornecido através da empresa credenciada pelo SINSAUDE
(Dentalshow). Caso o empregado venha incluir dependentes, este pagara, por cada dependente, o valor de
R$ 11,14 (dezesseis reais) por més e por dependente, diretamente ao Plano Odontologico.

Paragrafo quarto: O SINSAUDE responsabiliza-se pela empresa credenciada, respondendo pela
intermediagao de eventuais problemas que decorram do plano odontolégico por ele indicado.

Paragrafo quinto: Caso a empresa venha optar por outro plano odontoldgico, sera sua a responsabilidade
de intermediar eventuais problemas que decorram do plano odontoldgico.

Paragrafo sexto: Em caso de suspensao contratual por qualquer motivo, inclusive por afastamento
previdenciario, o empregado fica obrigado ao pagamento do valor devido ao plano odontoldgico diretamente
a operadora, seja da sua parte e seja a da parte relativa a seus dependentes.

17.3. REDE DE DESCONTOS E PROMOGAO EDUCACIONAL

O Sindicato laboral mantera por intermédio de empresa especializada os beneficios rede de descontos para
os trabalhadores, na rede de comércio em geral, bem como também em servigos de saude, escolas, cursos
e faculdades, entre outros a definir com a representacao laboral, com o intuito de prover aos trabalhadores
economia nas suas aquisi¢des, assim compreendendo que resulta em um maior poder aquisitivo para o
empregado a economia das suas aquisicoes;

Paragrafo primeiro: Os beneficios serdo concedidos preferencialmente através de convénio mantido pelo
SINSAUDE, com pagamentos efetuados em favor da entidade sindical ou a quem esta expressamente
indicar na data negociada junto ao Administrador do Beneficio.

Paragrafo segundo: O SINSAUDE seré responsavel direto pela instituicio credenciada que indicar,
devendo promover os esclarecimentos a respeito de como obter os beneficios, inclusive arcando por
eventuais recusas ou falta de pagamento por parte de sua instituicdo credenciada.

17.4. CARTAO CONVENIO - CONCESSAO DE CREDITO

Sera fornecido aos empregados que assim desejarem um cartdo, denominado de “Cartado Convénio”,
através do qual sera disponibilizado um crédito ao empregado para ser utilizado SE ou QUANDO desejar.

Paragrafo primeiro: O crédito, a ser definido pelo empregador, sera estabelecido entre o minimo de 20%
(vinte por cento) e o maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal do empregado.

Paragrafo segundo: O empregado sera beneficiado pela rede nacional de convénios do administrador de
beneficios, seja indicada pelo SINSAUDE, seja de escolha da AEBEL, onde podera comprar em lojas,
farmacias, supermercados, postos de combustiveis, plano odontolégico, entre outros convénios.

Paragrafo terceiro: Os valores ora utilizados pelos trabalhadores serdo devidamente descontados da folha
de pagamento do més da competéncia em que foi utilizado ou a qualquer tempo na rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo quarto: Os beneficios sdo concedidos de forma pessoal e intransferivel a pessoa do empregado
e este pagara tdo somente os valores utilizados pelas suas compras particulares e quando da impressao de
segunda via do cartdo magnético.

Paragrafo quinto: O percentual minimo do crédito previsto no § 2° desta clausula podera ser reduzido ou
até mesmo zerado, a fim de manter um equilibrio entre o valor do crédito e a margem consignavel do
empregado, sempre que este possuir descontos em folha que comprometam o equivalente a 30% de seu
salario; incluem-se nestes descontos: empréstimos consignados, dedugao de valores decorrentes de plano
de saude participativo, entre outros.



Paragrafo sexto: A empresa podera optar pela celebragéo de convenio com qualquer operadora de crédito,
seja a indicada pelo SINSAUDE, seja qualquer outra empresa que venha a abranger os mesmos beneficios.

Paragrafo sétimo: Caso o empregador néo queira conceder o crédito estabelecido através do cartéo
convénio, fica-lhe facultada a opgéo pela concessao de ANTECIPACAO SALARIAL (VALE), em
dinheiro/crédito em conta bancéria.

17.5. DA LIMITAGAO DAS CONCESSOES

Os pagamentos e concessdes previstos nas assisténcias gerais e beneficios ora pactuadas nos itens 16.1.,
16.2., 16.3 e 16.4, ndo serdo devidos em relagdo aos empregados que se encontram em periodo de
experiéncia (até 90 dias), com contrato suspenso ou interrompido, afastados do trabalho em gozo de
beneficio previdenciario (exceto licenga maternidade) e ao menor/jovem aprendiz.

17.6. ADMINISTRAGAO DAS ASSISTENCIAS. DESCONTO SALARIAL.

O SINSAUDE administrara os beneficios previstos nos itens 16.1. a 16.5. mediante o pagamento do valor
de R$ 38,00 (trinta e oito reais), por empregado, conforme previsto no caput de referida clausula.

Paragrafo Primeiro: As apdlices e beneficios previstos nesta clausula de ACT seréo custeados
integralmente pelo EMPREGADO, que desde ja autoriza o respectivo desconto de R$ 38,00 (trinta e oito
reais) em folha de pagamento ao titulo de Sindicard/Alimentac¢ao, valendo a presente clausula como a
autorizagao prévia e por empregado disposta no art. 462 da CLT e Enunciado 342/TST. O valor pago pelo
empregado por fatos decorrentes de acidente de trabalho/trajeto podera ser considerado para fins de
abatimento de eventuais indenizagdes estabelecidas pela Justica do Trabalho para o mesmo motivo.

Paragrafo Segundo: O repasse do valor ao SINSAUDE ou a empresa por ele administrada isenta o
empregador de qualquer responsabilidade sobre qualquer discuss&o ou questionamento relativo a atraso ou
nao pagamento do beneficio, devendo o empregado ou seu sucessor questiona-los junto ao SINSAUDE.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa venha a fornecer o beneficio através de outras formas e desejar
optar por aqueles fornecidos através do SINSAUDE podera efetuar a opgao e excluir aqueles que fornecem
atualmente, sem que isto ocasione alteracao unilateral do contrato de trabalho.

CONVENIO MEDICO ASSISTENCIAL PARTICIPATIVO

Clausula 182. O empregador mantera a contratacédo, em favor de seus empregados que optarem e que
estiverem em contrato de trabalho por tempo indeterminado, de Plano de Salude co-participativo junto a
operadora HOSPITALAR, nos estritos termos do REGULAMENTO DA CONCESSAO DE PLANO DE
SAUDE CORPORATIVO AOS COLABORADORES DA AEBEL — ASSOCIACAO EVANGELICA
BENEFICENTE DE LONDRINA, que prevé todas as condicbes, critérios, parametros e coberturas que
abrangerao o respectivo plano de saude.

Paragrafo primeiro: Em caso de suspenséao contratual por qualquer motivo, inclusive por afastamento
previdenciario, o empregado fica obrigado ao pagamento do valor devido a sua participagao do plano de
saude por meio de boleto bancario, diretamente a operadora, seja da sua parte e da parte relativa a seus
dependentes, ficando desobrigada a empresa de proceder ao respectivo desconto em folha de pagamento.

Paragrafo segundo: Em caso de migragao de plano de saude do empregado, para outra operadora, fica a
empregadora desobrigada da concessao do Plano de Saude ora pactuado.

Paragrafo terceiro: A concessao ora estabelecida, ndo sera devida em relagdo aos empregados que se

encontram em periodo de experiéncia (até 90 dias), com contrato suspenso ou interrompido, afastados do
trabalho em gozo de beneficio previdenciario (exceto licenga maternidade) e ao menor/jovem aprendiz.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES



NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

ANOTAGOES NA CTPS

Clausula 232. E obrigatéria a anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social da efetiva fungéo
exercida pelo trabalhador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO:

Clausula 212 Durante a vigéncia do presente Acordo, o periodo do aviso prévio sera de no minimo 30
(trinta) e no maximo 90 (noventa) dias, de acordo com a tabela abaixo:

Tempo de servigo Aviso
prévio
Até 1 ano completo 30 dias

Mais 1 ano e menos de 2 anos 33 dias
Mais 2 anos e menos de 3 anos 36 dias
Mais 3 anos e menos de 4 anos 39 dias
Mais 4 anos e menos de 5 anos 42 dias
Mais 5 anos e menos de 6 anos 45 dias
Mais 6 anos e menos de 7 anos 48 dias
Mais 7 anos e menos de 8 anos 51 dias
Mais 8 anos e menos de 9 anos 54 dias
Mais 9 anos e menos de 10 anos 57 dias
Mais 10 anos e menos de 11 anos60 dias
Mais 11 anos e menos de 12 anos 63 dias
Mais 12 anos e menos de 13 66 dias
anos

Mais 13 anos e menos de 14 anos69 dias
Mais 14 anos e menos de 15 anos72 dias
Mais 15 anos e menos de 16 anos75 dias
Mais 16 anos e menos de 17 anos78 dias
Mais 17 anos e menos de 18 anos81 dias
Mais 18 anos e menos de 19 anos84 dias
Mais 19 anos e menos de 20 anos87 dias
20 anos ou mais 90 dias

Paragrafo unico. Durante o periodo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as
alteragdes no contrato de trabalho. Considerando as peculiaridades da atividade de salde, fica estabelecida
a possibilidade do empregador optar pelo cumprimento do aviso prévio de 30 (trinta) dias, com indenizagao
do periodo remanescente. Se o aviso prévio for concedido pelo empregado, o seu cumprimento ficara
limitado ao maximo de 30 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO



CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 222. Nos termos do artigo 468 da CLT, a alteragao nos contratos individuais de trabalho somente
sera valida com a concordancia expressa do empregado, €, ainda assim, desde que nao resulte direta ou

indiretamente em prejuizo para o mesmo. Nao se considera alteracao a transferéncia do empregado para

outro setor, na mesma funcgao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES

Clausula 142. O empregador fornecera gratuitamente 2 (dois) uniformes por ano, incluindo blusa de frio,
sapato e material necessario para o trabalho, desde que exigidos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ACORDOS DE COMPENSAGAO

JORNADA DE TRABALHO. ACORDOS DE COMPENSAGAO.

Clausula 312. BANCO DE HORAS: Fica mantido o regime de COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO, denominado de "BANCO DE HORAS", de conformidade com o artigo 59 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, inclusive nos regimes de compensacao semanal, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

l. Em raz&o do BANCO DE HORAS, as jornadas normais praticadas pelos empregados poder&o
sofrer ACRESCIMO ou REDUCAO.

1. Nas REDUCOES de jornada, fica o empregador autorizado a liberar os empregados do trabalho,
em toda a extensao diaria da jornada ou, ainda, parcialmente, sem que o empregado tenha qualquer
prejuizo nos salarios.

Ill. Nos ACRESCIMOS de jornada, fica o empregador autorizado a SOLICITAR O CUMPRIMENTO DE
JORNADA SUPLEMENTAR, sem a necessidade de pagamento de horas extraordinarias.

\VA O empregador também podera solicitar trabalho em jornada inferior, de modo antecipado, para
compensar o futuro trabalho em jornada superior ou em feriado.

V. Quer tenham trabalhado em jornada MENOR do que a contratual para a profissdo ou SUPERIOR,
os empregados receberao salarios calculados em horas normais.

V1. Se o0 empregado tiver trabalhado em jornada menor do que 44 horas, ou até dispensado da
jornada integral de 44 horas, o periodo faltante de minutos ou horas, sera langada numa ficha denominada
de “banco de horas”, na coluna de DEBITO. Se o empregado tiver trabalhado em jornada superior a 44
horas, o periodo de excesso ndo sera pago como hora extra, mas, langado na mesma ficha, na coluna de
CREDITO.



VIL. O zeramento do banco de horas devera ser semestral (180 dias), ficando a critério do empregador
estabelecer as datas em que tal zeramento sera realizado;

1. Na hipotese de recusa do empregado em cumprir as horas de débito, o HOSPITAL estara autorizado
a descontar o valor destas horas na folha de pagamento do més em que a recusa ocorreu.

IX. No caso de rescisado do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balango do
banco de horas e em havendo CREDITO DO EMPREGADO, recebera o nimero de horas, acrescidas do
adicional de 50%, calculando-se com base nos saldrios da data da rescisdo. Se houver DEBITO, sera
descontado de eventuais haveres do empregado, calculados com base no valor da hora normal, tendo
como base salarial o da rescisdo do contrato.

X. Para fins de compensacao prevista neste ACT, os empregados n&o poderédo trabalhar em jornada
de trabalho diaria superior a contratual da profissdo acrescida de mais duas horas, limitando-se ao maximo
de 10 (dez) horas diarias, salvo em relagéo aqueles que trabalham em regime de 6x12 horas ou de 12x36,
cujo limite maximo diario sera equivalente a 12 (doze) horas;

XI. No caso de impossibilidade de se realizar o zeramento do banco de horas em fungéo de
afastamento médico, licenga previdenciaria, licengca remunerada ou sem remuneracao, fica estabelecido
que o saldo de horas pendente (crédito ou débito) sera langado para compensagdo no semestre seguinte ao
da alta médica, previdenciaria ou retorno do empregado;

XII. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo importando o motivo, sera feito o balango do
banco de horas: a) em havendo crédito do empregado, recebera o numero de horas, acrescidas do
adicional de 50%, calculando-se com base nos salarios da data da rescisao ao titulo de “H.E. CREDITO
BANCO DE HORAS”; b) se houver débito, sera descontado de eventuais haveres do empregado,
calculados com base no valor da hora normal, tendo como base salarial o da rescisao do contrato, ao titulo
de “HRS. DEBITO BANCO DE HORAS.”

1. Fica validada a compensagao pelo regime de Banco de Horas, para todas as jornadas pactuadas em
regime de compensacéao, seja semanal, seja especial em regime de 12x36 ou 6x12, seja em qualquer
outro regime de compensacao pactuado bilateralmente.

Paragrafo unico — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA — Excepcionalmente, as horas eventualmente
nao trabalhadas e as extras realizadas durante o prazo de calamidade publica instituida pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 20/03/2020, poderao ser compensadas por meio de banco de horas em favor da
empregadora ou do empregado, no prazo de até 18(dezoito) meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

Clausula 322, DOS REGIMES ESPECIAIS DE COMPENSAGAO: Em decorréncia da peculiaridade das
atividades que a categoria abrangida por esta CCT pratica e, tendo em vista os setores que fazem jornadas
ininterruptas, ficam estabelecidos os seguintes regimes de compensacao, a luz do disposto no art. 59 e 59-
A da CLT, sem a necessidade de acordo individual de compensagao:

« Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horas consecutivas de trabalho com folga compensatoéria
nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno;

» Jornada de trabalho de 6x12 horas, com cumprimento de 6 (seis) horas diarias por 5 (cinco) dias na
semana com um plantdo de doze (12) horas a ser usufruido por escala em qualquer dia da semana.

Paragrafo primeiro: Para os demais setores a jornada semanal sera de, no maximo, 44 (quarenta e
quatro) horas, podendo a jornada do Sabado, ser compensada durante a semana, independente de acordo
individual, visando a extingado do trabalho ao Sabado.

Paragrafo segundo: A empresa concedera intervalo intrajornada de no minimo 01h00 (uma hora) para as
jornadas de trabalho superior a seis horas e de 15 (quinze) minutos para as jornadas superiores a quatro
horas e inferior a seis horas, ndo sendo obrigatéria a sua marcagao, bastando a pre-assinalagao deste
horario no cabegalho do cartdo de ponto.



Paragrafo terceiro: As alteragdes do contrato de trabalho que impliquem em aumento ou redugéo da
jornada de trabalho deverao ser formalizadas por escrito, assinado pelas partes (empresa e empregado),
sem que isto implique em nulidade ou concesséao de estabilidade no emprego.

Paragrafo quarto: Fica estabelecido que, em que pese o disposto no paragrafo unico do art. 59-A da CLT,
sera garantido aos empregados que cumprem jornada em regime de 12x36 e que venham a trabalhar em
dia de feriado, a possibilidade de compensacgao das horas trabalhadas neste dia, por meio da concessao de
folga simples pelas horas trabalhadas no feriado, dentro dos 30 dias subsequentes.

Paragrafo quinto: Caso nao haja a possibilidade de compensagao pela folga, a empresa promovera o
pagamento das respectivas horas trabalhadas neste dia, com adicional de 100%, que sera quitada ao titulo
de FERIADO TRABALHADO, ressalvando-se que a remuneragao pactuada por este horario abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado.

Paragrafo sexto: As partes ressalvam que, para o periodo de 11/11/2017 a 31/08/2018, resta totalmente
assegurada a aplicagao do disposto no paragrafo Unico do art. 59-A da CLT, sendo que a remuneragao paga
nesses meses, abrange também os pagamentos devidos pelo descanso em feriados.

Paragrafo sétimo: Os limites de jornada estabelecidos no art. 59 da CLT n&o se aplicam aos empregados
sujeitos ao regime de 12x36

Paragrafo oitavo: Durante o periodo de vigéncia da pandemia causada pelo COVID19 e do estado de
calamidade publica decretado no pais, sera permitido a empresa, como estabelecimento de saude,
mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| — prorrogar a jornada de trabalho para limite excedente de 2 horas extras as extras diarias, nos termos do
art. 61 da CLT, sendo que nestes casos, sera identificado pela ficha de anomalia, a situagao ocorrida que
gerou a extrapolacao;

Il — adotar escalas de horas suplementares entre a décima segunda e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos
do disposto no art. 67 da CLT;

Paragrafo nono: As horas suplementares computadas em decorréncia da adogédo das medidas previstas
nos incisos | e Il do paragrafo anterior poderdo ser compensadas, por meio do banco de horas
regulamentado por este instrumento no paragrafo unico da clausula anterior ou remuneradas como hora
extra.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA AMAMENTACAO

ASSISTENCIA AMAMENTAGAO

Clausula 152. O empregador concedera a empregada que estiver em periodo de amamentacgao, licenga de
30 (trinta) minutos em cada periodo de quatro horas de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo primeiro. O tempo relativo ao intervalo podera ser usufruido no decorrer da jornada de trabalho
podendo, ainda, conforme opc¢éo formalizada pela empregada-mae, ser usufruido através da reducao da
jornada diaria, mediante horarios diferenciados na entrada ou saida da empregada

Paragrafo segundo. Considerando-se os horarios diferenciados praticados na area de saude, inclusive nos
sistemas de compensacao de 6X12 e 12X36 horas, o intervalo para amamentacao previsto nesta clausula
sera concedido nas seguintes propor¢des:

a) Jornada de 04 horas — 30 minutos;

b) Jornada de 06 horas — 45 minutos;



c) Jornada de 08 horas — 60 minutos (01 hora);

d) Jornada de 12 horas — 90 minutos (01h30min);

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

EMPREGADO ESTUDANTE

Clausula 282, E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da
prestagao de prova em vestibular ou ENEM, em horério coincidente com o trabalho, desde que seja
comunicado com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, exceto nos casos em que o0 exame seja marcado
com prazo inferior.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE FERIAS. DAS FERIAS NO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA.

ADICIONAL DE FERIAS. DAS FERIAS NO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA.

Clausula 132. O pagamento da remuneragao das férias e do respectivo abono de 34% (trinta e quatro por
cento) sobre os valores das férias deve ser efetuado até dois dias antes do inicio do periodo
correspondente, salvo em caso de fracionamento das férias, quando serao pagas até dois dias antes do
inicio de cada periodo de gozo de férias.

Paragrafo primeiro: Na cessagao do contrato de trabalho o empregado com menos de 12 meses de
servigo tera direito as férias proporcionais, salvo na ocorréncia de dispensa por justa causa.

Paragrafo segundo: Enquanto perdurar o estado de calamidade publica decorrente da Pandemia do
COVID-19, instituido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20/03/2020, a EMPREGADORA podera:

a) Conceder férias com notificagdo de 48 horas, efetuando-se o pagamento das férias no quinto dia util do
més subsequente e do 1/3 de férias na mesma data do vencimento do 13° salario;

b) Sera permitida, a antecipagéo de férias, ainda que o respectivo periodo ndo tenha sido integralmente
transcorrido, sendo que nesse caso, havendo rescisdo do contrato de trabalho, o valor correspondente pago
a maior, podera ser descontado por ocasido da rescisao;

c) Negociar com os empregados, a antecipag¢ao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito, priorizando para tanto os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19);

d) Suspender as férias ou licencas ndao remuneradas de seus empregados, mediante comunicagao formal
da decisao ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas;

e) Concordar ou ndo com eventual requerimento por parte do empregado de conversédo de um tergo de
férias em abono pecuniario realizado dentro do prazo;

f)  Proceder ao pagamento da remuneracgao das férias concedidas em razao do estado de calamidade
publica a que se refere o item ‘a’, até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nao
aplicavel o disposto noart. 145 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943.




Paragrafo terceiro: As partes igualmente estabelecem que, enquantoperdurar o estado de calamidade
publica decorrente da Pandemia do COVID-19, em que o empregado nao tenha condi¢cbes de usufruir
efetivamente de suas férias, por restricdo em sua circulagdo, ndo sera aplicada a penalidade de dobra
instituida pelo art. 137 da CLT, relativamente as férias cujo periodo concessivo tiver se vencido no periodo
de vigéncia deste ACT, desde que observadas as seguintes diretrizes:

a) O empregado fara por escrito a solicitagdo de prorrogagao do gozo das férias respectivas;

b) Aempresa, se aprovar o pedido, providenciara o crédito de referidas férias, com adicional de 1/3 até a
data do vencimento do periodo concessivo;

c) Apo6s o término do periodo de pandemia e calamidade, no prazo de 90 dias a empresa estabelecera o
novo periodo de concessao das férias respectivas;

d) Estas condigdes serdo aplicadas as partes, com afastamento da dobra das férias, mesmo se o
empregado se encontrar em regime de teletrabalho ou estiver com seu contrato de trabalho interrompido

por licenca remunerada, afastamento por doencga ou por isolamento de familiar, em usufruto de férias de
outro periodo aquisitivo ou plenamente na ativa em regime presencial.

LICENGA ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA ADOGAO

LICENGA ADOGAO

Clausula 242. Fica assegurado as maes que adotarem ou obterem a guarda judicial de crianga para fins de
adocao, o direito de afastamento correspondente a 120 dias como licenga maternidade, independentemente
da idade da crianca adotada e na forma da legislacao previdenciaria. A remuneracao a titulo de Licenga
Maternidade sera paga diretamente pela Previdéncia Social

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COLAGAO

COLAGAO

Clausula 262. O empregador concedera 1 (um) dia para colagao dos cursos de 1°, 2° e 3° grau, bem como
para os cursos profissionalizantes, ligados as atividades desempenhada pelo formando junto a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LUTO
LUTO
Clausula 272. O empregador concedera 5 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado, quando

do falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao, avés ou pessoa que viva sob sua
dependéncia, contados do dia do falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MATRIMONIO



MATRIMONIO.

Clausula 292, O empregador concedera 4 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado que
contrair matrimonio, contados da data do casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PATERNIDADE

PATERNIDADE

Clausula 302. A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de 5 dias, em
fungao de nascimento de filho, o qual comecara a fluir a partir do nascimento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

ATESTADOS MEDICOS.

Clausula 252. Os atestados médicos, psicoldgicos e odontologicos validos para justificar a auséncia ao
trabalho do empregado enfermo serdo aceitos em caso de urgéncia ou emergéncia, desde que fornecidos
pela rede oficial (SUS) ou pelo médico do trabalho da Empresa, sendo que o atestado concedido por
médico particular sera submetido ao médico da Empresa, para analise.

Paragrafo primeiro: Os atestados médicos referentes a consultas, deverao conter o horario da consulta
(atendimento), ficando abonado exclusivamente o periodo referente ao atendimento e ao deslocamento até
a empresa.

Paragrafo segundo: No caso de acompanhamento de filho (menor de 18 anos), sera aceito um atestado
medico por semestre, de até 2 (dois) dias; em caso de necessidade de afastamento de tempo superior ou
de outras consultas/atendimento, o empregado devera negociar com o empregador o seu afastamento, cujo
tempo podera ser langado no banco de horas.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, apods a alta médica, ao empregado que tenha ficado afastado do servigo em decorréncia do gozo de
auxilio-doenga, salvo os casos em que a lei prevé periodos de estabilidade superiores.

RELAQC")ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES E TAXA ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGOES E TAXA ASSISTENCIAL

Clausula 332. O empregador efetuara mensalmente o desconto em folha de pagamento da “TAXA
ASSISTENCIAL LABORAL” de todos os empregados devendo recolhé-las até o quinto dia util de cada més
diretamente em banco autorizado a partir da folha de pagamento de setembro de 2020 que sera quitada até
o 5° dia util de outubro de 2020. O valor esta aprovado e limitado a 1% (um por cento) do salario base de
cada empregado beneficiado por este ACT. O pagamento efetuado apdés o vencimento ficara sujeito a multa
de 10% (dez por cento), mais juros legais de 1% (um por cento) e correcdo monetaria a ser apurada pelo
IGPM-FGV. As guias bancarias estardo disponiveis no endereco eletrénico “www.sinsaude.net.br”.



Paragrafo primeiro: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a néo oposi¢ao pelo empregado,
sendo que sua eventual oposicéo deve ser manifestada perante o Sindicato Profissional convenente —
SINSAUDE, até 10 (dez) dias contados da publicizagdo deste ACT no site do SINSAUDE.

Paragrafo segundo: O "direito de oposigédo" € personalissimo e s pode ser exercido diretamente e
individualmente pelo empregado.

Clausula 342. O empregador efetuara descontos em folha de pagamento da mensalidade associativa
sindical de todos os empregados associados ao sindicato convenente que expressamente autorizaram o
desconto, na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las até o quinto dia util de cada més, diretamente
em banco autorizado. Para o periodo de vigéncia deste ACT a mensalidade do associado sera de R$ 30,00
(trinta reais) e o associado podera incluir dependentes com o acréscimo de R$ 10,00 (dez reais) por usuario
em conformidade com os regulamentos administrativos sindicais. As guias bancarias estarao disponiveis no
enderego eletrénico “www.sinsaude.net.br”.

Paragrafo unico. Os trabalhadores contribuintes da taxa assistencial estardo isentos do pagamento de
mensalidade associativa de titulares podendo assim ter direitos associativos e politicos estatutarios.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL GERAL

MULTA CONVENCIONAL GERAL

Clausula 35?: Impde-se multa de 10% (dez por cento) do salario minimo por clausula violada a favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVISAO E FORO

REVISAO E FORO
Clausula 362 Valera a partir desta data-base todas as alteracdes constantes neste instrumento para os

préximos vinte e quatro meses de sua vigéncia elegendo o foro de Londrina — Parana para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da aplicagéo, cumprimento ou reviséo juridica do presente instrumento.

Londrina, 24 de julho de 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DE LONDRINA E REGIAO E DE EMPREGADOS EM LABORATORIOS DO ESTADO DO PARANA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



